
Abteilungsleitung (m/w/d)
für die Abteilung - Stadtkasse -

zu besetzen.
(EG 11 TVöD-VKA bzw. A 12 NBesG)

Die Aufgaben umfassen im Wesentlichen: 
•	 Leitung der Abteilung Stadtkasse
•	 Bearbeitung schwieriger Vollstreckungsfälle, alleinige selbständige Vertretung nach außen mit uneingeschränkten 

Vollmachten in Zwangsversteigerungs- und Insolvenzverfahren, Konfliktlösungen im Kundenkontakt
•	 Zahlungserleichterung/Stundung
•	 Verantwortung für die zentrale Finanzbuchhaltung
•	 Verantwortung für alle Kassengeschäfte der Stadt Cuxhaven und eingerichteter Sonderkassen
•	 Asset- und Cashmanagement: Zentrale Liquiditätsplanung für die Stadt Cuxhaven, selbstständiger Abschluss von 

Kreditverträgen zur Sicherstellung der Liquidität der Stadt Cuxhaven in unbegrenzter Höhe
•	 Verwaltung bzw. Fachaufsicht über die städtischen Zahlstellen
•	 Stetiger Ausbau und Weiterentwicklung der E-Paymentangebote
•	 Mitarbeit im Katastrophenschutz-Stab der Stadt Cuxhaven im Sachgebiet „Geldversorgung“
Eine Änderung im Aufgabenzuschnitt bleibt vorbehalten.

Sie verfügen über:
•	 Eine Laufbahnbefähigung für die Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt der Fachrichtung "Allgemeine 

Dienste" oder
•	 Eine abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungsfachwirt (m/w/d)
•	 Alternativ eine vergleichbare Qualifikation / Studium mit einem betriebswirtschaftlichen Schwerpunkt auf 

DQR-/EQR-Niveau 6 (B.A. und gleichgestellte Abschlüsse)
•	 Alternativ eine Qualifikation als Bank- oder Sparkassenbetriebswirt (m/w/d)
•	 Sicherer Umgang mit MS Office und EDV (elektronische Aktenführung)
•	 Tiefgreifende Kenntnisse im öffentlich-rechtlichen Vollstreckungs-, Haushalts- und Kassenrecht, buchhalterische 

Kenntnisse sowie Kenntnisse im Asset- und Cash-Management oder die Bereitschaft sich o.g. schnellstmöglich 
anzueignen

Wir erwarten:
•	 Führungskompetenz
•	 Hohe Belastbarkeit, analytisches Denk- und Urteilsvermögen
•	 Verantwortungsbewusstsein, Konfliktfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit
•	 Fähigkeit und Motivation, sich schnell in die Materie und eingesetzten EDV-Programme vollumfänglich 

einzuarbeiten

Wir bieten:
•	 Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis in Vollzeit
•	 Eine Besoldung nach A 12 NBesG bzw. eine Vergütung bis nach Entgeltgruppe 11 TVöD-VKA mit der 

Möglichkeit der Einstufung in eine der Qualifikation entsprechende Entwicklungsstufe und zusätzlicher 
Altersvorsorge des öffentlichen Dienstes (VBL)

•	 Gleitzeit und flexible Arbeitszeitmodelle
•	 Familienfreundliches Arbeiten und ein kollegiales Team
•	 Angebote zur Gesundheitsförderung (u. a. Möglichkeit der Teilnahme am Firmensport-Programm der Fa. EGYM 

Wellpass)
•	 Dienstrad-Leasing in Zusammenarbeit mit der Fa. JobRad
•	 Zuschuss zum JobTicket
•	 Vorteile durch ein exklusives Mitarbeiter-Rabattportal

Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen bitte bis zum 16. Februar 2025 direkt online über das 
Onlinebewerbungsportal unter   

www.cuxhaven.de/bewerbung
Für nähere Informationen steht Frau Hesse, Fachbereichsleitung Finanzen, 

(Tel.: 04721 / 700 463) oder bei Fragen zum Bewerbungsverfahren Frau Wichers, Abteilung Personalwesen, 
(Tel.: 04721 / 700 557) zur Verfügung.

Bei der Stadt Cuxhaven ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle


